
ヤマトコンタクトサービス株式会社は、社員が心身ともに健康で、個性や能力を最大限に

発揮することが企業の発展につながると考えます。社員が自らの健康を意識し、それを維

持し、増進するための環境づくりを積極的に推進することで豊かな社会の実現に貢献いた

します。 

重 点 施 策

1 生活習慣病への取り組み

2 メンタルヘルスへの取り組み

3 禁煙への取り組み

4 過重労働防止への取り組み
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健 康 経 営 宣 言
H E A LT H  &  W E L L B E I N G  D E C L A R AT I O N

健康診断受診の徹底ならびに診断結果へのフォローにより、社員と家族の健康を向上します。 

ストレスチェックの完全実施やハラスメント相談窓口の開設により、心の健康を向上します。 

喫煙によるタバコ被害を周知し、禁煙しやすい環境づくりを推進します。 

業務改善の推進により、仕事の効率化や生産性向上を実現し、長時間労働を防止します。 
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